MOTIVATSIOONIKIRI ,,MUUTUSTE JUHTIMINE UHISKONNAS“ MAGISTRIOPPEKAVALE
KANDIDEERIMISEKS

ees- ja perekonnanimi kuupdev

Kirjelda oma seniseid 6pinguid. Millised tihiskonnaprobleeme kasitlevaid iseseisvaid praktilisi voi
uurimislikke toid oled Gpingute kaigus teinud? (maht 150 séna).

Kirjelda oma senist tookogemust. Kus ja kellena oled to66tanud, mis on olnud Sinu Glesanded? Kas oled
ise mingeid muutuseprotsesse juhtinud? Millised on sinu todalased tulevikuplaanid? (maht 200 séna).




Millised kogemused, teadmised, 6pioskused, isikuomadused, voorkeelte oskus, eneseviljenduse oskus
jms toetavad Sinu Opinguid muutuste juhtimise 6ppekaval? Kui detailselt oled kaalunud tdisajaga Gppe
(igas kuus 2 korral neljapaevast laupaevani 6ppetoo Tartus, lisaks arvukad ja ajamahukad iseseisvad
rihmatood sessioonidevahelisel ajal) sobivust oma praegusse elukorraldusse? Mis Sind toetab? Millised
on véimalikud lahendused probleemide tekkides? (maht 150 séna).

Miks on muutuste juhtimise dppekaval dppimine on Sinu tuleviku jaoks oluline? Kui Sul on mingi
konkreetne projekt voi idee, mida tahaksid dpingute jooksul teostada, siis kirjelda ka seda ltihidalt. (maht
200 s6na).




Anallilsi Ght Ghiskonna kestliku arenguga seotud probleemi, millega Sul on ka isiklik puutumus. Millised
on Sinu arvates selle probleemi tekkimise, plsimise p6hjused? Kuidas seda on plititud lahendada?
Millised on, vdiks olla probleemi uuenduslikud lahendusvéimalused? Lisapunkte annavad eri allikate (sh
valdkonna teaduskirjanduse) kasutamine, konkreetsed naited, lahenduse originaalsus, oskus ndha
probleemi seoseid teiste valdkondadega. (maht 400 séna).

NB! Motivatsioonikirja pikkus on 1100 sona, palun tdites péérata tdhelepanu erinevate osade mahule.
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